Argomenoi:

EVENTO FORMATIVO

GLI ASPETTI FONDAMENTALI DELLA GESTIONE D’AZIENDA

Cittanova (RC) 10 - 11 luglio 2005

Evento accreditato ECM (12 crediti formativi)

“Gli aspetti fondamentali della gestione d’azienda: Iattivita degli ottici optometristi”.

DOMENICA 10 luglio 2005

ORARIO ARGOMENTO RELATORE
08.00 - 08.30 | REGISTRAZIONE PARTECIPANTI
1 SESSIONE Lezioni in aula. Titolo: Il significato di azienda”
08.30 - 10.30 | DEFINIZIONE DI AZIENDA DAL PUNTO DI VISTA GIURIDICO E DA PUNTO DI Dott. Comm.
VISTA ECONOMICO Giuseppe Seminara
10.30 - 12.30 | I CONCETTI DI PATRIMONIO E DI REDDITO - DEFINIZIONE DI FONTI E Dott. Comm.
IMPIEGHI. DEFINIZIONE DI COSTI E RICAVI Giuseppe Seminara
12.30 - 13.30 | Intervallo
II SESSIONE - Lezioni in aula: Titolo: “I risultati di gestione per ’attivita di ottico”
13.30 - 14.30 | L’IMPORTANZA DELLA GESTIONE DEGLI ACQUISTI, DEL MAGAZZINO Dott. Comm.
Giuseppe Seminara
1430 -16.00 | COME VALUTARE LA PROPRIA ATTIVITA’ Dott. Comm.
Giuseppe Seminara
16.00 —16.15 | Intervallo
III SESSIONE - Esercitazioni pratiche. Titolo: “Costi d’esercizio, ricarichi sul prodotto e punto di pareggio”
16.15-17.45 | CASO PRATICO: PROGRAMMAZIONE DELL’ATTIVITA’, OBIETTIVI DI VENDITA | Dott. Comm.
E RISULTATI SPERATI. Giuseppe Seminara
17.45-18.15 | TEST DI VERIFICA
Argomento:

“Gli aspetti fondamentali della gestione d’azienda: gli ottici ed i rapporti con fisco, banche, dipendenti, fornitori

LUNEDI”’ 11 luglio 2005

ORARIO ARGOMENTO RELATORE
08.00 — 08.30 | REGISTRAZIONE PARTECIPANTI
I SESSIONE Lezioni in aula. Titolo: “L’attivita d’impresa ed i rapporti con le terze parti”.
08.30-10.30 | L’IMPRENDITORE E L’AZIENDA — IMPRENDITORE INDIVIDUALE E Dott. Comm.
IMPRENDITORE COLLETTIVO (SOCIETA’) — DIFFERENTI FORME SOCIETARIE — Giuseppe Seminara
ELEMENTI DI DIRITTO SOCIETARIO — LA RESPONSABILITA’ LIMITATA - LE
GARANZIE REALI E LE GARANZIE PERSONALL
10.30 - 12.30 | IRAPPORTI CON IL FISCO - LE IMPOSTE E LE TASSE GRAVANTI SULLE Dott. Comm.
IMPRESE — LE ALIQUOTE VIGENTI ED IL RISPARMIO D’IMPOSTA. Giuseppe Seminara
12.30-13.30 | Intervallo
II SESSIONE - Lezioni in aula: Titolo: “I rapporti con gli istituti di credito”.
13.30-16.00 | L’EQUILIBRIO DINAMICO DELL’AZIENDA NEGLI ASPETTI MONETARI ED Dott. Comm.
ECONOMICI - LE FONTI E GLI IMPIEGHI - IL CAPITALE PROPRIO, Giuseppe Seminara
L’INDEBITAMANTO A BREVE ED A MEDIO/LUNGO TERMINE - LE DIFFERENTI
FORME DI FINANZIAMENTO.
16.00 — 16.15 | Intervallo
II1 SESSIONE - Lezioni in aula: Titolo: “ I rapporti con i dipendenti”.
16.15-17.45 | I COSTI RELATIVI AL PERSONALE DIPENDENTE - LE NUOVE OPPORTUNITA’ Dott. Comm.
OFFERTE DALLA “LEGGE BIAGI”. Giuseppe Seminara
17.45-18.15 | TEST DI VERIFICA




EVENTO FORMATIVO

LE BASI DELL’OPTOMETRIA COMPORTAMENTALE
Reggio Calabria/Cosenza, 24-25 ottobre 2005

Evento accreditato ECM (17 crediti formativi)
Presentazione del corso

Scopo del corso “Le basi dell’optometria comportamentale” € quello di fornire informazioni, esempi e dimostrazioni atte ad

acquisire conoscenze nella gestione di programmi per il miglioramento dell’efficienza visiva.

LUNEDY’ 24 ottobre 2005

ORARIO ARGOMENTO RELATORE

09.30-11.30 MODELLO VISIVO: FONDAMENTI CULTURALI E SCIENTIFICI CHE SONO ALLA BASE DEI Vittorio Roncagli
VARI MODELLI VISIVI (CLASSICO, FUNZIONALE, COMPORTAMENTALE) PER
L’ INTERPRETAZIONE E LA DIAGNOSI DEI PROBLEMI VISIVL

Lezioni Magistrali

11.30-12.00 STRESS VISIVO: COME SI VERIFICA LO STRESS VISIVO, LE SUE BASI PSICO- Vittorio Roncagli
FISIOLOGICHE, GLI EFFETTI SULL’ORGANISMO E I MECCANISMI ADATTIVI IN
PARTICOLARE A CARICO DEL SISTEMA VISIVO.

Lezioni Magistrali

12.00-13.15 STRESS VISIVO: COME SI VERIFICA LO STRESS VISIVO, LE SUE BASI PSICO- Vittorio Roncagli
FISIOLOGICHE, GLI EFFETTI SULL’ORGANISMO E I MECCANISMI ADATTIVI IN
PARTICOLARE A CARICO DEL SISTEMA VISIVO.

Lezioni Magistrali

Pausa pranzo

14.15-15.15 STRATEGIA DIAGNOSI: LE MODALITA CHE PERMETTONO ALL’ESAMINATORE DI Vittorio Roncagli
VALUTARE I DATI CLINICI ED ESTRAPOLARE LA DIAGNOSI FINALE.
Lezioni Magistrali

15.15-16.15 STRATEGIA DIAGNOSI: LE MODALITA CHE PERMETTONO ALL’ESAMINATORE DI Vittorio Roncagli
VALUTARE I DATI CLINICI ED ESTRAPOLARE LA DIAGNOSI FINALE.
Lezioni Magistrali

Intervallo

16.30-17.45 TEST PERFORMANCE: DIBATTITO SULLE MODALITA DI ESECUZIONE DEI TEST DI Rinaldo Spinozzi
PERFORMANCE.
Presentazione di problemi/casi clinici in seduta plenaria (non a piccoli gruppi)

MARTEDY’ 25 ottobre 2005

ORARIO ARGOMENTO RELATORE
08.00-08.45 TEST PERFORMANCE: DIBATTITO SULLE MODALITA DI ESECUZIONE DEI TEST DI Rinaldo Spinozzi
PERFORMANCE.
Presentazione di problemi/casi clinici in seduta plenaria (non a piccoli gruppi)
08.45-09.15 STRESS VISIVO: DIBATTITO SUGLI ARGOMENTI SOPRA DESCRITTIL Vittorio Roncagli

Presentazione di problemi/casi clinici in seduta plenaria (non a piccoli gruppi)

09.15-11.15 INTRODUZIONE AL VISUAL TRAINING: FILOSOFIA E CONCETTI FONDAMENTALI CHE Vittorio Roncagli
SONO ALLA BASE DELLA RIEDUCAZIONE VISIVA FUNZIONALE.
Lezioni Magistrali

INTERVALLO

11.30-13.30 ESECUZIONE TEST: DESCRIZIONE E DIMOSTRAZIONE DELLE MODALITA DI ESECUZIONE | Rinaldo Spinozzi
DEI TEST DI PERFORMANCE E SCELTA DEI TEST IN BASE ALLA TIPOLOGIA DEL
SOGGETTO ESAMINATO.

Dimostrazioni tecniche senza esecuzione diretta da parte dei partecipanti

PAUSA PRANZO

14.30-16.30 TEST PERFORMANCE: SPIEGAZIONE DELLE PROCEDURE DI ESECUZIONE DEI TEST DI Vittorio Roncagli,
PERFORMANCE. Rinaldo Spinozzi
Lavoro a piccoli gruppi su problemi/casi clinici con produzione di rapporto finale...

INTERVALLO

16.45-18.15 TEST PERFORMANCE: DIBATTITO SULLE MODALITA DI ESECUZIONE DEI TEST DI Rinaldo Spinozzi
PERFORMANCE.
Presentazione di problemi/casi clinici in seduta plenaria (non a piccoli gruppi)

18.15-18.35 Verifica




